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	序号
	考核内容
	考核要求
	分值
	评分标准
	结果

	1
	标准要求
	树木：不影响道路车辆通行，整体美观；无病虫害；修剪次数符合合同要求。
	15
	树木修剪不合理，病枯枝，内膛过乱，影响观赏，剪口不平整，造成枝杈劈裂，每株扣0.5分；
行道树最低层枝，叶距地高度小于2米，修剪不及时，影响通行的，发现一次扣0.5分；
修剪后清理不干净的，每处扣1-3分；
防治病虫害不及时，引起树木死亡，每株扣0.5分；
分数扣完为止，若未进行修剪工作，该项不得分。
	

	
	
	灌木：无病虫害；整体美观、整齐，层次清晰；整体美观、整齐，层次清晰；修剪次数符合合同要求。
	15
	修剪不当、不及时，分枝过乱，老枝更新不好，每处扣1分；
末及时修剪每次扣2分；
防治病虫害不及时，引起灌木死亡，每株扣0.1分；
分数扣完为止；若未完成每年至少4次修剪工作，该项不得分。
	

	
	
	草坪：高度控制在5cm之内，整体美观整齐；一除草次数符合合同要求。
	15
	草坪生长过弱，叶色不正，经查确因管理不当造成的，每平方米扣0.1分；
草坪高度超过15cm时，三天内仍无修剪，一次扣0.5分/100平米；
病虫害控制不利，草坪病害损害面积100平方米内达到20%，每一百平米扣2分；
分数扣完为止；若未完成每年至少8次修剪工作，该项不得分。
	

	
	
	所有绿化植物完成打药、施肥、除草、惨剪、浇水以及修剪后的废弃物清理，养护内容符合合同要求。
	5
	若检查发现有未完成养护工作，经提醒后仍不履行养护义务，一项扣2分，扣完为止
	

	
	
	负责完成甲方庆典、检查、创卫等活动的厂内道路卫生、绿化突击工作。
	5
	若检查发现有突击工作未完成，经提醒后仍不履行养护义务，一次扣2分，扣完为止
	

	
	
	主要道路清扫次数符合合同要求，清扫完后无杂物、树叶。护坡除杂木次数符合合同要求。
	5
	若检查发现道路有杂物，经提醒后仍不履行养护义务，一次扣2分，扣完为止；
若未完成每周至少1次清扫工作，该项不得分。
	

	2
	响应时间
	在接受上级监管部门检查时，通知要及时响应，养护单位要第一时间通知人员立即赶赴现场，并第一时间进行养护。
	10
	响应不及时，发生一次扣1分，扣完为止。
	

	3
	客户意见反馈
	委托养护的企业反馈养护机构工作的满意度。
	10
	根据反馈意见不满意，不配合，经企业调查属实，养护单位核实后，每次扣1分，扣完为止。
	

	4
	监管考核
	按要求配合各级监管部门考核及检查工作。
	20
	检查不符合要求每项扣2分。
考核不合格，该项不得分。
	

	9
	合计
	

	备注
	绿化养护考核评分表是针对养护服务进行评分，95分（含95分）以上为优秀，85～95分（不含85分）为良好，75～85分（不含75分）为合格，低于75分以下为不合格。考核优秀则按100%支付，考核良好按90%支付，考核合格按考核分数/100的比例支付，考核不合格则按60%支付。考核表需双方同时确认签字。

	服务单位确认签字及盖章：             委托单位确认签字及盖章：






